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VISTO la Ley N° 24,521, la Ley 26.994, la Ordenanza 0015/11, la Res N° 0113/11, la Res.
Lo de Consejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de las Artes y el Despacho de
Loision de Actividades de Posgrado e Investigaciones Cientificas, Artisticas y Tecnoldgicas de

*de narzo de 2017, Vs

CUNSIDERANDO

(Jue la Kes N 0113711 crea y regula el Instituto de Investigacidon y Experimentacion en Arte

- WAL

wuv lucgo de cuatro aios de funcionamiento del IIEAC es necesario adecuar el reglamento
opumizando asi la regulacion de los diferentes estamentos de las actividades que en él se

(BES PSRN

wue el exto vigente del reglamento amerita una actualizacion que contemple la adecuacion
«los procediniientos electivos de los miembros de su Comité Académico y la duracion en sus

e poc Res. NY 193/16 ¢l Consejo de Carrera elevo al Consejo Superior para su tratamiento
st ae moditicatoria del Reglamento del Instituto de Investigacion y Experimentacion en Arte
HE AL

ue se ha odado la participacidn correspondiente al Servicio de Asesoramiento Juridico

Cur wae eilo, y en virtud de lo normado por el articulo 25 inciso n) del Estatuto de la
dad y et articulo 29 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521,

i CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
RESUELVE

) 170 bejar sin electo el Anexo Ide la Resolucién N° 0113/11.

Aprobar la Modificacion del Reglamento del Instituto de Investigacion y
cocniacion en Arte y Critica, dependiente del Area Transdepartamental de Critica de Artes que
wrte de la presente como ANEXO L

7 Regisurese. Pase a sus efectos a Secretaria Académica, Departamento Académico del

asdepartwmental de Critica de Artes, y todo cumplido, elévese a las dependencias de
wio que correspondan. Cumplido que fuera, archivese.
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ANEXO I , o O
RES. CS N° @’ 0 e LI

AU LAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION EN

ARTE Y CRITICA

CAPITULO 1 ,
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

duiidad y Pependencia {astitucional:

SO JeG 1 Bl Instituto de Investigacion y Experimentacion en Arte y Critica (IIEAC) constituye

o academico especifico cuya finalidad es la de promover, desarrollar y coordinar las tareas de

cestigacion del Area Transdepartamental de Critica de Artes. El Instituto tendra autonomia como
wwoio de produceion clentifica. Se enmarcard en las politicas de investigacion de la Universidad

wil de las Artes v las especiticas del Area Transdepartamental en Critica de Artes y funcionard en
arco ue respeto a la pluralidad de enfoques tedricos y metodologicos. Dependera
statvamente de la Direccidn del Area Transdepartamental de Critica de Artes y sera coordinado

Seeretaria de Investigacion del Area Transdepartamental de Critica de Artes, ante la cual se

wian los informes previstos y/o requeridos oportunamente.

CAPITULO II ,
VILSIONES Y FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
:XPERIMENTACION EN ARTE Y CRITICA

-

AT S,

WULG 2% Bl HEAC tiene como misiones:

intervenir activamente en la produccién de conocimientos vinculados con el campo de la
diseursividad critica, de las manifestaciones artisticas y/o estéticas.

Propiciar el espacio de encuentro de investigadores en el campo. de la intervencion, la critica y
a difusion v la experimentacion en las artes.

Favoreeer la formacion de investigadores en el campo de la intervencion, la critica y la ditusion
Cla experimentacion en las artes.

comentas lo produccion de publicaciones y resultados de investigacion de los miembros del
HEEAC v de aquellos que el Comité Académico considere de interés para la comunidad.
lntervenir activamente en la difusion y circulacion de los resultados de investigaciones que en ¢l
o desarrollan.

Colaborar en ¢l desarrollo de las carreras de investigador.

Carantizar la vida institucional del investigador y su libertad de trabajo e investigacion,
atendiendo a las necesidades estructurales y téenicas requeridas para la tarea.

Garantizar el reconocimiento de los méritos logrados en los distintos sistemas de evaluacion
it nacionales como internacionales con los que los investigadores arriban al IIEAC, asi como
DIOTIOVEr mecanisnios que construyan nuevas instancias de evaluacién y calificacion de los
docentes investigadores.

Ladacy

LOULG 3% Se parte de considerar indispensable la articulacion de las tareas de investigacion y

tuncion de los distintas niveles de ensenanza del Area de Transdepartamental de Critica de Artes con
demandas de investigaciones de otras instituciones como esenciales para el avance de los campos de

USid

i E;i“

gacion. Asimismo se atiende a que estos intercambios brindan una vinculacion efectiva y directa

AU con distintos espacios sociales.

v tunciones del Instituto:

i)

Giurantizar ¢l espacio de encuentro e intercambio de los investigadores en critica de arte.
esarrollar y colaborar en la elaboracion de proyectos, programas y lineas de investigacion.
Participar activamente en la formacion de investigadores.

Construlr espacios para ¢l desarrollo del trabajo de los investigadores, asi como prestar
colaboracion para la participacion de investigadores en diferentes espacios y programas de
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[Orinacion, tanto de la Universidad Nacional de las Artes como de otras instituciones (a traves
Jde becas. subsidios, concursos, etc.).

Breindar asesoramiento y otros servicios externos, dentro de su area de competencia.

Promover la difusion de los avances y resultados de las investigaciones y la produccion de
publicaciones de las diferentes investigaciones radicadas en él.

Construir, propiciar, mantener y facilitar el acceso de los investigadores a toda aquella
informacion necesaria para sus investigaciones.

Procurar o transferencia de sus producciones a la sociedad.

Citender en la conformacion de las distintas Areas del IIEAC y en la deteccion de zonas de
vacancia v creacidon de nuevas lineas de investigacion.

CAPITULO III ) )
D LUS MIEMBROS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION EN
ARTE Y CRITICA

BV v

OTCULG 4" B Director del Instituto sera designado por el Consejo Superior. Dicha designacion
cesultante de la sustanciacion de un concurso por antecedentes y plan de gestion tal como lo

sevlece el Capitulo 11 de la Ordenanza ITUNA N° 0015/11 y tendra la vigencia establecida por el

siicelo 8 de la mencionada Ordenanza.

LCCiCULO 5% Seran funciones del Director del ITIEAC:
ourdinar las actividades de investigacion y formacidon de investigadores del HIEAC, de acuerdo
i los lineamientos formulados por el Area Transdepartamental de Critica de Artes y la
tiversidad Nacional de las Artes. '
Somover v coordinar programas, proyectos y lineas de investigacion.
Lncorporar nuevos programas, proyectos y lineas de investigacion con aprobacion del Conscjo de
arera del Area Transdepartamental de Critica de Artes y del Consejo Superior, cuando

ETR L s .
SOlrrespandad.

nul cqulpamiento y espacios a los diferentes proyectos, programas y lineas de investigacion.

; star v Hevar adelante el plan de publicaciones del IIEAC.

footender en fos asuntos financieros de las actividades del IIEAC y elevar al Consejo de Carrera del
crew Trunsacpurtamental de Critica de Artes, cuando corresponda, la rendicion de cuentas.

Claborw fe memoria bienal v un plan de actividades para el bienio entrante que serdn elevados al
onsejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de Artes para su consideracion.
sordinar actividades con los docentes de grado y posgrado del Area Transdepartamental de

rilica de Artes.

Fiender, de acuerdo con el Comité Académico, en la incorporacion, dé nuevos investigadores.

auxihiares v becarios, tanto en la evaluacion de los antecedentes como en la tramitacion de los
wiesos ante el Consejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de Artes y el Consejo

Superior, segun corresponda.

“rticipar de la Junta Asesora de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

tiesignoer, de acuerdo con el Comité Académico, investigadores visitantes, secan nacionales o

N ranjeros.
topoier convenlos con otras Instituciones, sean nacionales o extranjeras respetando las normas
~sentes en el Area Iransdepartamental de Critica de Artes y de la Universidad Nacional de las

Wi o

Croponer la designacion y/o adscripeion al Instituto de personal docente, de investigadores,
wuniliares vy becarios, asi como del personal no docente del IIEAC, en consulta con el Comité

wcadémico. a la Secretaria de Investigaciéon para su elevacion al Director del Arca
runsdepartamental de Critica de Artes y el Consejo de Carrera.

‘roponet, de acuerdo con el Comité Académico, al Area Transdepartamental de Critica de Artes 'y

4 Conseio de Carrera, proyectos relativos a la creacion y/o modificacion de Areas.

“wnocl desarrollo de estas tunciones el director del [IEAC contara con el asesoramiento de un Comité
wdeniico que tendra caracter de consultivo.

ive ios Coocdinadores de Areas
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LOOHCULG 6% Bl HEAC estara organizado de acuerdo con Areas de investigacion. Las mismas se
stituiran de acuerdo con:

'l Consejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de Artes designarda a los
Lordinadores de Areua. Los candidatos seran propuestos por el Director del Instituto y en consulta
el Comité Académico del mismo.

‘L ser cesignado Coordinador de Area, se exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Sor miembro del HEAC e investigador en el Area correspondiente, y acreditar una labor de

ivestizacion de trayectoria reconocida nacionalmente, que haya tenido influencia en el adelanto

de su especialidad y

oseer capacidad demostrada para:

’ 1 la tormacién de investigadores.
2.2 la coordinacién de grupos de investigacion.
2.3 la organizacioén institucional.
. concerniente a la permanencia en el cargo, le corresponden las mismas prescripciones que rigen
¢l cargo del Director del Instituto.
Seran funciones de los Coordinadores de Area:
Promover, coordinar y supervisar la ejecucion de programas, proyectos y lineas de investigacién
sientificas y académicas del area correspondiente junto con el Director del Instituto y los
lirectores de los proyectos.
‘vordinar las actividades del area con las demas actividades del Instituto.
Podra realizar las gestiones necesarias para lograr apoyo institucional financiero para llevar
adelante los proyectos y programas del Area con la aprobacién de Director del IIEAC y el
acuerdo de la Secretaria de Investigacion.
vresentar bienalmente al Director del Instituto los informes que éste requiera para elaborar la
qwemoria, rendicion de cuentas, presupuesto y plan de actividades.
Cou el conocimiento del Director, establecer los contactos académicos con otros grupos de
Hivestigacion del pais y del extranjero.
roponer al Director las demandas de personal auxiliar de investigacion, técnico de apoyo y
adminisirativo para su Areq.

Aladenuco
PIOULG 70 B Comité Académico es un organo permanente de asesoramiento del Director del
cuando su asesoramiento le sea requerido, de los organos de gobierno del Area
asdepartamiental de Critica de Artes.
contormado por los representantes de los diferentes estamentos que componen el IIEAC: Director
s-director de Investigacion [DI], Investigador-Integrante [1I] y Becario de Investigacion, quienes no
(i ser asu vez Consejeros de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de Artes.
ainero de representantes sera de siete (7) titulares y tres (3) suplentes. Estos miembros seran:
1 Durector del Instituto.
fres (3 representantes titulares y un (1) suplente del estamento de Directores de Investigacion
D1} del Insttuto.
[Jos {2) representantes titulares y un (1) suplente del estamento de Investigadores-Integrantes
‘
l

(1] del Instituto.
Ul D) representante titular y un (1) suplente de los Becarios de Investigacion del Instituto.
sresentantes correspondientes a los apartados b), ¢) y d) duraran dos ahos en sus funciones
sido ser reelectos por un solo bienio y seran electos por voto directo secreto y obligatorio de los
sstgadores de cada uno de los estamentos.

ci UG 8% Las reuniones del Comité Académico seran convocadas y presididas por el Director

Sy deberan realizarse como minimo tres veces al afio. En caso de ausencia del Director éste
ceenpluzado temporalmente por uno de los miembros Titulares con mayor antigliedad en la
tgacion del Comité Académico.

cusode ausencia de” algun otro de sus miembros éste sera reemplazado temporalmente por su

S1CULGO 9% Seran funciones del Comité Académico:
wsesorar al Director del HHEAC para la elevacion de propuestas de investigacién y actividades al
Consejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de Artes representando la libertad
cientifica y académica.
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by Asesorar al Director del IIEAC sobre la designacion de docentes, integrantes de investigacion y
personal téenico de apoyo, en sus diferentes categorias para el IIEAC para la consideracion del
Consejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de Artes.

Asesorar al Director del IIEAC sobre la creacion y la modificacion de programas de
investigacion del Area correspondiente, en consulta con los investigadores atectados.

Ay Asesorar sobre las propuestas de inclusién en el Area correspondiente de las investigaciones ¢
mvestigadores.

-1 Gestionar, en caso necesario, la colaboracién de evaluadores externos para evaluar los proyectos
v los antecedentes académicos del investigador para su admisién al IIEAC.

iy Considerar la memoria bienal del IIEAC que luego sera elevada al Consejo de Carrera del Area
ransdepartamental de Critica de Artes para su aprobacion.

o) Proponer al Director del IIEAC los candidatos para la coordinacién de Areas, basandose para
ello en sus curricula vitae 'y en consulta con los miembros del IIEAC, de acuerdo con lo
establecido en el art. 5° del presente reglamento.

L aesarrollo de estas funciones sera volcado en un libro de actas donde constara todo lo tratado en
W reunton del Comité Académico. El miembro que no comparta una resolucion podra dejar

ssada su disidencia.

srerechos y obligaciones de los miembros
RTICULO 10°: Los investigadores del IIEAC tendran los siguientes derechos y obligaciones:

@) Gozardn del derecho a investigar con libertad y plena autonomia.

o) Gozardn del uso de las instalaciones y material téenico disponible en el IIEAC.

<) Desarrollardn su tarea de investigacidn inscriptos en un proyecto que figurard en el plan bienal
de actividades.

) Brindardn al Director del Instituto y/o al Coordinador del Area toda la informacion que el
misnio requiera acerca de sus actividades a efectos de elaborar la memoria bienal y el plan de
actividades del IIEAC.

[ la publicacion de los resultados de sus trabajos, deberan dejar explicita constancia su
pertenencia al HIEAC, al Area Transdepartamental de Critica de Artes y a la Universidad
Nacional de las Artes.

[, Colaboraran con el Area Transdepartamental de Critica de Artes en todas las actividades
previstas para el cumplimiento de sus objetivos y en particular desarrollando tareas docentes en
las que volcaran los avances y resultados de sus investigaciones.

Ueberdan concurrir a las reuniones periddicas a las que se los convoque, exponiendo ante sus
pures el estado de la investigacidon que hubieran emprendido.

i Presentaran periddicamente un informe acerca de los avances realizados en la investigacion
ciiprendida, el cual sera evaluado por el Comité Académico o por la comisién ad-hoc que este
{'omité constituya a tal efecto.

Leberdn colaborar con el Instituto en todas las actividades previstas para cumplir con sus

objetives y en especial, si son llamados para consultas, evaluaciones y/o asesoramientos.

legiran bienalmente por voto directo, secreto y obligatorio a sus representantes en el Comité
\cadémico del IIEAC.

Loy DI presentaran un cronograma general de tareas donde indiquen etapas, resultados parciales

v hieles, asi como las asignaciones de recursos humanos y materiales.

Los DI serdn consultados para la eleccion de los Coordinadores de Areas.

m Loy Hdel HEAC desempenaran sus tareas bajo la direccién del investigador responsable del

proyecto en el cual se hayan incorporado, y colaborardan con el IIEAC en todas las tarcas
previstas para el cumplimiento de sus objetivos.
os L con antigiiedad en un afio en la planta podran ser elegidos por sus pares para integrar
dicho Contite.
vl Los becarios de investigacion graduados y/o estudiantes que hayan obtenido becas de
tivestgacion y tengan al IIEAC como lugar de trabajo reconocido, deberan cumplir con los

requisitos establecidos en el reglamento de becarios del IIEAC. Desarrollaran sus tareas bajo l:

direccion de un investigador que no necesariamente debera ser miembro del Instituto. Elevaran

un copia de sus informes periodicos de tareas al Director del Instituto. Colaboraran en el

HEAC en todas las actividades previstas para el cumplimiento de sus objetivos.

oo Los becarios de investigacion podran ser elegidos por sus pares para integrar dicho Comité
cuando cuenten con por lo menos 6 meses de permanencia en el Instituto.

¢ Il personal teenico del HHIEAC que comprende a profesionales y técnicos que realizan tareas
especificas de apoyo directo en la ejecucion de proyectos, programas y/o lineas de

t
i
}
X
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Hivesidgacion, colaboraran con el Instituto en todas las tareas previstas para el cumplimiento de

sus objetvos.

CAPITULO IV
. ORCANIZACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION EN

ARTE Y CRITICA

G S UL 119 Las actividades de investigacion del IIEAC se organizaran en torno de proyectos
podiin agruparse en programas de investigacion, cuando se definan objetivos comunes y se
ardn en las Areas del IIEAC. Estas Areas seran abarcativas, flexibles, de cardcter

ORI ¢

srdiseiplinario y multidisciplinario y expresaran las politicas de investigacion del IEAC y del Arca
partamental de Critica de Artes

LHoULY

UG 12 Cada proyecto contara con un investigador responsable que tendra a su cargo el

sonal atectado al mismo (si lo hubiere), la coordinacién de actividades que se desarrollen en el

coto v la vinculacion con el coordinador del Area, el Director del IIEAC y los demds responsables

Proyeclos y programas.

CrCULO 13%: Las Areas estaran integradas por DI, 11, Becarios de Investigacion y demads personal

[ AL, provenientes del Area Transdepartamental de Critica de Artes y de otras instituciones que
sbienido la admisién segin los mecanismos previstos en este reglamento

rosrama de trabajo de cada Area sera elaborado por su director y los investigadores incorporados

-uda una de ellas.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

(CULO 149 Bl Insttuto contaré con los siguientes miembros:

i 0y profesores con dedicacion exclusiva del Area Transdepartamental de Critica de Artes, o
wuellos owos, cualquiera que fuere su dedicacion, que presenten un proyecto de investigacion
mdividual 0 en equipo mientras dure la investigacidon. El proyecto debera ser aceptado
sreviamente por el Comité Académico e inscripto en alguna de las Areas del IEAC.

L us investigadores de carrera del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
que realicen sus tareas en el ambito del Area Transdepartamental de Critica de Artes y que
hayan  presentado  proyecto que haya sido evaluado satisfactoriamente por el Conuté

\eadémico

Cos 1L y/o los docentes del Area Transdepartamental de Critica de Artes que integren un equipo

dewmvestigacion de los previstos en los incisos anteriores. Estos pueden ser graduados o
swudiantes adsceriptos solicitados por un director de proyecto.

o becarios de la UNA. del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, dc

otrus Universidades y de otras instituciones que financien proyectos de investigacion y/o

(ormacion de investigadores, con lugar de trabajo en el Area Transdepartamental de Critica de
wies v ocuyo proyecto haya sido aceptado por el Comité Académico o cuente con aval de la

Chnversidad.

Los  Investigadores  visitantes, sean nacionales o extranjeros, aprobados por el Comité
\cudémico y ratificados por el Consejo de Carrera del Area Transdepartamental de Critica de
ILES.

Cpersonal téenico del Instituto, sean profesionales o técnicos, que realicen tareas especificas
ooapoye directo a la ejecucion de proyectos y programas de investigacion, y cuyas rentas
srovengan del Area Transdepartamental de Critica de Artes o de otras fuentes, y que sc
iesemperien regularmente en el Instituto.

i\, D
s o P ’ \\,\ e
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